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Panoramica 
 

• Multiazienda 

• Organigramma Aziendale 

• Simulazione Scenari 

• Anagrafica Dipendenti 

• Dati aggiuntivi dipendenti 

• Gestione Sindacale 

• Curriculum lavorativo 

• Gestione Formazione 

• Informazioni retributive 

• Presenze Assenze 

• Skill & Esperienze 

• Valutazione del personale 

Vivido HRMSmart.net© GO – Gestione Risorse 

Umane è un prodotto nato per gestire in modo 

integrato, tutte quelle attività che hanno al 

centro l’asset più importante in una azienda 

moderna, le Risorse Umane. 

In modo che il management aziendale abbia 

sempre un quadro preciso di ciò che riguarda le 

risorse umane in azienda, al fine di poter 

operare le scelte più adatte a fronte di ogni 

specifica situazione. 

 

Modellizzazione dell’organigramma 

aziendale e facilità d’uso 

L’intero prodotto è caratterizzato da una 

estrema facilità d’uso. Permette una rapida 

modellizzazione della struttura dell’ 

organigramma aziendale, con la possibilità di 

creare in ogni momento nuove unità o funzioni 

aziendali e di realizzare delle simulazioni di 

scenari. Anche la successiva associazione delle 

singole risorse alla struttura dell’organigramma 

risulta estremamente intuitiva. 

 

Storicizzazione delle informazioni 
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Umane è stato realizzato affinchè ogni 

variazione delle informazioni venga storicizzata. 

Così da permettere di risalire alla “fotografia” 

della struttura aziendale – con tutte le 

informazioni relative – di ogni momento del 

passato. 

 

 

 



 

 

Analisi delle competenze 

La possibilità di mettere in relazione tutte le 

competenze necessarie in azienda con quelle di 

ogni singola risorsa consente di pianificare ed 

assegnare le funzioni aziendali nel miglior modo 

possibile. Inoltre il collegamento con i curricula 

formativi contribuisce a tenere sempre 

aggiornata la situazione delle 

conoscenze/esperienze  di ogni dipendente. 
 

Gestione Formazione 

Permette di censire Corsi (suddivisi per Edizioni) 

ai quali vengono associate le singole Risorse – 

sia a livello Preventivo che Consuntivo - con 

attribuzione, a livello singola risorsa o di 

Corso/Edizione, dei costi di missione e di corso. 

 

 

Consente, quindi, ogni tipo di analisi relativa alla 

quantificazione costi dei corsi per area/reparto, 

tipologia d’intervento, ecc. 

 

Curricula lavorativi 

Raccoglie la “storia” di ogni risorsa per quanto 

riguarda:  

• Posizioni Organizzativa 

• Inquadramento 

• Profilo Professionale 

• Ridotta Attività Lavorativa 

Offre la possibilità di effettuare, con estrema 

facilità, visualizzazioni, stampe e statistiche.  
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